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право працювати вчителем у закладах загальної середньої освіти. Здійснено порівняльний аналіз 
по країнах ЄС загальної тривалості курсу професійної підготовки вчителів англійської мови. 
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На загальноєвропейському рівні останнім часом здійснено значну кількість 

спроб внесення вагомих змін у сферу професійної освіти вчителів. Особливої уваги 

заслуговує безпосередній або опосередкований вплив практикуючих вчителів на 

забезпечення якості освітніх послуг і змістового наповнення курикулуму підготовки 

вчителя [5]. З огляду на означене, європейські центри розвитку професійної освіти 

забезпечують розвиток та функціонування глобальної інтерактивної платформи, що 

сприяє обміну та співпраці у сфері професійної освіти та підготовки вчителів. Таким 

чином, різноманітність, що є характерною рисою педагогічної освіти у країнах 

Європейського Союзу, зумовленою процесами історичного суспільно-політичного 

розвитку регіону, певним чином уніфікується та набуває характеристик та ознак, 

притаманних європейському освітньому простору [1]. Проте, відмінності між 

системами та моделями освіти, змісту програм та компетенцій мають місце як на рівні 

окремих країн, так і в межах однієї країни. Зокрема, у Німеччині кожна федеральна 

земля має свою модель педагогічної освіти, а в країнах, де ЗВО наділені значною 

автономією (Австрія, Фінляндія та ін.), підготовка вчителів англійської мови 

здійснюється за найрізноманітнішими програмами. 

Проблемам організаційно-змістового наповнення професійної підготовки 

вчителів присвячено праці ряду вітчизняних (І. Андрощук; О. Антонова; Л. Катревич; 

М. Ткаченко; В. Оніпко; С. Шандрук; Н. Якушко та ін.) та закордонних (Д. Ворден; 

І. Голлінз; Ф. Кортаген; Дж. Лохрен; М. Палєкчич; П. Массет та ін.) дослідників.  

В означених працях основну увагу приділено або організаційним аспектам підготовки 

вчителів, або її змістовому наповненню. Комплексний розгляд означеної проблеми 

зумовлює мету статті, яка полягає в аналізі організаційно-змістових характеристик 

додипломної освіти вчителів англійської мови в Європейському Союзі з погляду їхньої 

системності та взаємозумовленості. 

В основу більшості програм підготовки вчителів англійської мови покладено 

курикулум педагогічної освіти (Curriculum), який в широкому контексті передбачає 

загальну, спеціальну та професійну освіту та значною мірою залежить від моделі 

підготовки вчителів та освітнього ступеня, який надає випускнику ЗВО право 

працювати у закладах загальної середньої освіти. 

У 15 країнах Європейського Союзу мінімальним рівнем завершення 

додипломної професійної освіти для освітньої спеціальності вважається отримання 

диплома бакалавра, в той час як у 17 країнах для роботи вчителем англійської мови 

вимагається щонайменше диплом магістра з відповідної спеціальності. Тривалість 

курсу додипломної професійної освіти в середньому по ЄС складає від чотирьох до 

шести (семи років в Люксембурзі) років. Зведену інформацію по країнах представлено 

у таблиці 1, укладеній на основі звітів EURYDICE [1; 5; 6]. 

Як видно з таблиці 1, додипломна освіта вчителів у ряді національних освітніх 

систем відбувається за паралельною моделлю, яка передбачає інтегроване вивчення 

предметів базового й фахового циклів разом з психолого-педагогічними дисциплінами 

та проходженням педагогічної практики, а в ряді освітніх систем передбачено 

послідовну модель додипломної освіти вчителів, за якої професійна підготовка 

відбувається після опанування навчальних дисциплін, викладання яких планується 

випускником у майбутньому. Виключно паралельна модель підготовки вчителів 
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англійської мови функціонує у Бельгії, Чехії, Данії, Німеччині, Греції, Словаччині та 

Швеції. Суто послідовна модель підготовки вчителів застосовується в Естонії, Іспанії, 

Італії, Люксембурзі, Португалії, Франції та на Кіпрі. Усі інші країни Європейського 

Союзу організовують підготовку вчителів англійської мови за комбінованою моделлю 

або ж із залученням різних моделей на різних етапах навчання. 

 

Таблиця 1 

Мінімальний рівень та загальна тривалість курсу  

додипломної освіти, які дають право працювати вчителем  

у закладах загальної середньої освіти 

 
Кількість 

років 

навчання 

ОС «бакалавр» 
ОС «магістр» 

(зокрема, на базі ОС «бакалавр») 

3 
Австрія (паралельна модель), Бельгія, 

Румунія 

 

4 

Болгарія, Греція, Данія, Ірландія, 

Латвія, Литва (паралельна модель), 

Мальта, Нідерланди (паралельна 

модель) 

 

5 Кіпр, Литва (послідовна модель) 

Австрія (послідовна модель), Естонія, Іспанія, 

Нідерланди (послідовна модель), Німеччина (основна 

модель, 4,5 роки), Польща, Португалія, Словаччина, 

Словенія, Угорщина, Фінляндія (паралельна модель), 

Франція, Хорватія (паралельна модель), Чехія, Швеція 

(4,5 роки) 

6  
Італія, Німеччина (додаткова модель), Фінляндія 

(послідовна модель), Хорватія (послідовна модель) 

7  Люксембург 

 

Крім належного рівня володіння англійською мовою та знання фахових 

дисципліни, майбутні вчителі повинні володіти необхідним арсеналом професійних 

вмінь та навичок. З такого погляду професійна підготовка вчителів англійської мови у 

країнах ЄС включає як теоретичне вивчення навчальних дисциплін, так і практичну їх 

реалізацію в закладах середньої освіти під час педагогічної практики (спостереження 

занять та самостійне проведення уроків тощо). В ЄС тривалість професійної підготовки 

вчителів англійської мови складає в середньому 60 кредитів ECTS, що відповідає 

щонайменше одному академічному року. Згідно загальноєвропейських рекомендацій, 

мінімальна тривалість шкільної практики у складі професійної підготовки вчителя 

становить у середньому 25 кредитів ECTS, проте в даному аспекті освітні установи 

мають певну свободи дій щодо розподілу навчальних дисциплін та видів підготовки у 

рамках професійної програми [4; 6]. Варто зауважити, що зазвичай мінімальну 

кількість кредитів передбачають переважно магістерські програми підготовки вчителів, 

тому, залежно від моделі підготовки вчителів англійської мови, кількість кредитів, що 

відводиться на професійно підготовку, відрізняється від країни до країни, що 

відображено у таблиці 2. 
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Таблиця 2 

Мінімальна тривалість курсу  

професійної підготовки вчителів англійської мови,  

включно з педагогічною практикою (в кредитах ECTS) 
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Бельгія (Валонія) 180 90 37 Нідерланди 240 (300) Х Х 

Бельгія (Фландрія) 180 Х* Х Литва 240 (300) 60 30 

Болгарія 240 25 10 Угорщина 300 100 50 

Чехія 300 Х Х Мальта  240 90 30 

Данія 240 90 Х Польща 300 25 Х 

Естонія 300 60 15 Португалія 300 40 Х 

Ірландія 240 120 60 Кіпр 288 48 20 

Греція 240 Х Х Румунія 210 30 5 

Іспанія 300 60 Х Словенія 300 60 15 

Франція 300 120 Х Словаччина 300 Х Х 

Хорватія 300 (360)** 60 Х Австрія 180 (300) 36 (Х) 6 (Х) 

Італія 360 60 20 Фінляндія 300 (360) 60 Х 

Латвія 240 Х 40 Швеція 270 90 30 

*Знаком Х у таблиці позначено автономність ЗВО у виборі тривалості курсу професійної 

підготовки вчителів. 

**У дужках подано кількість годин для іншої моделі навчання, якщо вона відрізняється від 

попередньої. 

 

У семи країнах мінімальна частка курсу професійної підготовки є питанням, 

забезпечення якого залишається на розсуд навчального закладу. Зазвичай такий підхід 

застосовується у паралельних моделях додипломної освіти вчителів, зокрема у Бельгії 

(Фландрія), Чехії, Греції, Словаччині. В Латвії та Нідерландах ЗВО, які забезпечують 

підготовку вчителів англійської мови, самі визначають мінімальну тривалість 

професійної підготовки як у паралельних, так і в послідовних моделях. В Австрії такий 

підхід застосовується тільки в послідовній моделі, яка пропонується університетами. 

Як було зазначено вище, шкільна практика є частиною професійної підготовки 

вчителів англійської мови. У середньому мінімальна кількість кредитів, що 

виділяються на шкільну практику за нормативними централізованими нормами, 

становить 25 ECTS. Проте, у деяких країнах, зокрема в Болгарії, Естонії, Австрії 

(паралельна модель), Румунії та Словенії кількість кредитів, відведених на шкільну 

практику, становить 15 ECTS або навіть менше. 

ЗВО ряду країн є автономними у питанні розподілу навчального часу для різних 

аспектів професійної підготовки, включаючи й шкільну практику. Як бачимо з 

таблиці 2, виділення певної кількості кредитів ECTS здійснюється самими установами, 

що готують учителів, у 13 системах освіти, зокрема в Бельгії (Фландрія), Чехії, Данії, 

Греції, Іспанії, Хорватії, Франції, Нідерландах, Австрії (паралельна модель), Польщі, 

Португалії, Словаччині, Фінляндії. 

Таким чином, додипломна професійна освіта вчителів англійської мови може 
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бути організована різним чином у різних країнах Європейського Союзу. У деяких 

країнах майбутні вчителі, які мають перший освітній ступінь з певної галузі, можуть 

перейти до другого етапу навчання, присвяченому професійній підготовці (послідовна 

модель). В інших країнах додипломна освіта вчителів передбачає одночасне вивчення 

базових предметів та фахової підготовки (паралельна модель). Проте, незалежно від 

того, яка модель діє в тій чи іншій країні, наявність у змісті підготовки майбутніх 

вчителів англійської мови деяких ключових компонентів є дуже важливою для того, 

аби вчителі були повністю готові до виконання своєї роботи. У сучасних педагогічних 

дослідженнях виділяються три такі основні компоненти [2; 3; 8]: 

• контентний (content), оскільки важливо, аби майбутні вчителі володіли 

англійською мовою на належному рівні та мали достатньо знань про академічний 

предмет/предмети, які вони будуть викладати; 

• педагогічний (theory of teaching), адже майбутні вчителі повинні бути 

теоретично підготовлені для викладання свого предмету, підтримки учнів у процесі 

навчанні та менеджменту класу; 

• практичний (in-school placement). Майбутнім вчителям важливо якомога 

швидше отримати конкретний практичний досвід у реальних шкільних умовах, 

включаючи набуття вмінь та навичок вирішувати реальні проблеми, пов’язані з 

навчанням та управлінням класом у різних ситуаціях. Практичний досвід може 

включати спостереження за навчальною діяльністю в класі, а також особисту або 

спільну з вчителем відповідальність за проведення деяких уроків під керівництвом 

досвідченого викладача або ментора. 

Варто зазначити, що зміст контентного і практичного компонентів у більшості 

країн ЄС обов’язково укладається на засадах полікультурності, європейськості, 

гуманізму й толерантності. Такий принцип побудови змісту передбачає передусім 

відбір культурознавчого та країнознавчого матеріалу для навчальних цілей професійно-

педагогічної підготовки майбутнього вчителя англійської мови. Ми погоджуємось з 

думкою І. Сафонової, що практична реалізація змісту підготовки потребує визначення 

ціннісного сенсу, а потім ціннісної значущості матеріалів, які добираються з метою 

формування у студентів власних уявлень про історію і культуру народів, не лише тих, 

мова яких вивчається, а й тих, що проживають на території країни, регіону, населеного 

пункту, в якому навчається студент та буде працювати після завершення навчання, 

варіативності їх стилів життя і взаємовпливів [9]. 

Важливим фактором змісту професійної підготовки майбутніх вчителів 

англійської мови постає розвиток їхньої готовності до професійної діяльності. 

Майбутній шкільний учитель у під час навчання у ЗВО повинен отримати уміння 

застосовувати свої знання, обирати необхідний у тій чи іншій ситуації спосіб 

діяльності; за допомогою будь-якого носія інформації набувати нові уміння й навички. 

Засвоєні студентом в процесі професійно-педагогічної підготовки знання, уміння й 

навички з предмета навчально-пізнавальної діяльності трансформуються в засіб 

професійної діяльності. Таким чином, майбутній вчитель англійської мови виступає в 

ролі активного суб’єкта педагогічної взаємодії, здатного самостійно організовувати 

свою діяльність, робити її специфічно направленою на розв’язання конкретних 

професійно-орієнтованих завдань [7]. 

Стосовно практикуючих вчителів англійської мови, почуття готовності для них є 
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«відносним» показником, який може включати культурні та інші форми упередженості. 

Так, у звіті EURYDICE зазначається, що педагоги в деяких країнах можуть більш-менш 

неохоче заявляти, чи добре вони підготовлені до професійної діяльності. При 

належному врахуванні цих застережень зосередження уваги на самооцінці готовності є 

корисним у наданні можливих недоліків змісту професійної підготовки вчителів, які 

необхідно більш ретельно проаналізувати та усунути, якщо це необхідно [6]. Загалом, 

якщо в контексті готовності до професійної діяльності враховувати змістове 

наповнення компонентів професійної підготовки, то 95,5 % вчителів відзначають, що 

вони добре або дуже добре підготовлені до роботи за контентним компонентом, 

87,8 % – за педагогічним, а 87,5 % – за практичним компонентом [5; 6]. Ці цифри 

свідчать про необхідність посилення педагогічного та практичного компонентів 

професійної підготовки вчителів.  

Таким чином, у статті здійснено аналіз ключових організаційно-змістових 

характеристик додипломної професійної освіти вчителів англійської мови в 

Європейському Союзі. Аналіз змісту професійної підготовки вчителів англійської мови 

в країнах, що входять до складу Європейського Союзу, засвідчив, що на даний час 

устаткувалися й продовжують створюватися різні моделі професійної підготовки 

педагогічних кадрів, основними завданнями яких є підвищення якості підготовки 

вчителів, оволодіння фахівцями необхідними компетенціями, формування готовності 

майбутніх вчителів до професійної діяльності, забезпечення реалізації їхніх потреб 

щодо безперервного професійного розвитку, мотивація прагнення до якісної освітньої 

діяльності у закладах середньої освіти тощо.  

Основу систем вищої педагогічної освіти абсолютно усіх країн ЄС становить 

єдність додипломного (бакалаврат, магістратура) та післядипломного (магістратура, 

докторантура) освітніх ступенів. Незалежно від національної системи, додипломний 

освітній ступінь є базовим у багатоступеневій освітній системі, а післядипломні ступені 

постають кінцево-формувальними, професійно та кваліфікаційно релевантними. 

Додипломна освіта майбутніх вчителів англійської мови для закладів середньої освіти  

у різних країнах ЄС здійснюється на основі або національних стандартів, або 

стандартоорієнтованих навчальних програм та планів закладів вищої освіти, укладених 

на основі загальноєвропейських нормативних вимог та чинного національного 

законодавства.  

Здійснене дослідження не є вичерпним та відкриває перспективи подальших 

розвідок модернізації змісту додипломної професійної освіти вчителів англійської мови 

в Україні на основі європейського досвіду. 
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