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У статті досліджується роль викладача у  формуванні резильєнтності майбутніх педагогів у  
змішаному навчанні. Визначено ключові чинники стійкості до стресу, розглянуто вплив 
педагогічної підтримки на адаптивність та саморегуляцію здобувачів вищої освіти. Результати 
дослідження підтверджують, що регулярний зворотний з в ’язок, безпечне освітнє середовище та 
інтерактивні методи підвищують мотивацію і професійну впевненість.
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The article examines the role o f  the teacher in shaping the resilience o f higher education students o f  
pedagogical specialties in a blended learning environment. The main factors influencing the resilience o f  
future teachers to stressful situations in professional activities are identified, including: teacher support, 
use o f interactive teaching methods, coaching practices, reflective strategies and gamification o f  the 
educational process. The influence ofpedagogical support on the level o f  adaptability offuture teachers to 
the conditions o f blended learning, their ability to self-regulation and stress management is considered in 
detail. The results o f  an empirical study confirming the importance o f  teaching interaction in the process o f  
developing future teachers’ resilience are presented. It was found that regular feedback, creating a safe 
educational environment and introducing interactive teaching methods contribute to increasing the level o f  
motivation, professional confidence and emotional stability o f  higher education students. The article 
analyzes the current regulatory documents that regulate the implementation o f  blended learning in higher 
education institutions and contribute to the creation o f an adaptive educational space. The prospects for  
further research aimed at improving approaches to the formation o f  future teachers’ resilience in the 
context o f digitalization o f  education and modern challenges o f  professional activity are outlined. The 
necessity o f  developing practical recommendations for teachers on the effective use o f  blended learning 
technologies to increase the level o f  psychological resilience o f future teachers is also noted.
Keywords: teacher, resilience, blended learning, pedagogical support, adaptation, interactive methods, 
stress resistance, coaching, gamification, reflection.
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У сучасних умовах надання освітніх послуг змішане навчання стало важливою 
складовою підготовки майбутніх педагогів. Поєднання традиційних та цифрових 
технологій створює нові виклики, які потребують стресостійкості, адаптивності та 
саморегуляції, тому резильєнтність виступає ключовою компетентністю, яка допомагає 
здобувачам вищої освіти подолати труднощі й ефективно працювати в освітньому 
середовищі. Викладач при цьому відіграє важливу роль у розвитку зазначеної якості, 
використовуючи сучасні методи навчання та підтримки майбутніх педагогів.

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю вивчення ролі викладача у 
формуванні резильєнтності здобувачів вищої освіти педагогічних спеціальностей в 
умовах змішаного навчання. Незважаючи на наявні дослідження із зазначеної проблеми 
у педагогічній діяльності, недостатньо уваги приділено саме методам та підходам, які 
можуть бути ефективно застосовані в освітньому процесі за умов поєднання 
традиційного та онлайн-навчання.

Загалом вітчизняна законодавча база забезпечує необхідні умови для 
ефективного впровадження змішаного навчання та розвитку резильєнтності у 
майбутніх педагогів. Використання нормативно-правових актів, методичних 
рекомендацій та програм підвищення кваліфікації сприяють створенню більш 
адаптивного та стійкого освітнього середовища. Так, основними законодавчо- 
нормативними документами, що визначають загальні принципи освітньої діяльності, є 
Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про повну загальну середню 
освіту». Вони закладають фундамент для впровадження інноваційних методів 
навчання, розвитку педагогічної майстерності, підтримки стресостійкості освітян та 
передбачають можливість використання змішаних форм навчання [9; 11; 12]. Це 
особливо актуально в умовах цифровізації освіти та необхідності адаптації учасників 
освітнього процесу до нових викликів.

Крім законодавчих актів, Міністерство освіти і науки України розробило низку 
нормативно-правових документів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу. 
Одним із ключових є «Рекомендації щодо впровадження змішаного навчання у 
закладах фахової передвищої та вищої освіти» [4]. Цей документ містить практичні 
поради щодо організації змішаного навчання, підготовки навчальних матеріалів, 
оцінювання здобувачів освіти та підтримки їхньої адаптації до нових умов в освіті.

Міністерством освіти і науки України розроблено «Типову програму 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників», яка спрямована на розвиток 
професійних компетентностей викладачів. У програмі особлива увага приділяється 
питанням психологічної підтримки здобувачів освіти, розвитку їхньої емоційної 
стійкості та впровадженню інноваційних методик в освітній процес [7].

Також в Україні діють ініціативи, спрямовані на підтримку резильєнтності 
учасників освітнього процесу. Наприклад, Програма «Плекання резильєнтності в 
освітніх закладах», ініційована Міністерством освіти і науки України, допомагає 
педагогам опанувати стратегії управління стресом, формування позитивного мислення 
та саморегуляції в умовах сучасних викликів [10].

Окремі аспекти формування резильєнтності майбутніх педагогів, а також 
упровадження змішаного навчання вже стали об’єктом наукових досліджень як 
українських, так і зарубіжних учених. Зокрема, науковці зосереджували увагу на 
питаннях адаптації здобувачів освіти до змішаного формату навчання, розвитку їхньої
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резильєнтності, а також ролі викладача у підтримці емоційної стійкості та 
професійного становлення майбутніх педагогів.

Підґрунтя для розуміння психологічної стійкості педагогів у професійній 
діяльності сформоване у дослідженнях Л. Адаменко [1], А. Алієвої [5], О. Борюшкіної 
[5], І. Нечітайло [5], І. Полілуєвої [8], О. Сахно [8]. Особливості освітнього процесу 
розглядаються в працях Р. Гуревича [2], М. Кадемії [2], Г. Корчової [3], В. Павлюк [13], 
В. Савченко [13], Г. Ткачук [15], проте їхній вплив на розвиток резильєнтності 
здобувачів вищої освіти потребує глибшого аналізу. Аспекти адаптації майбутніх 
педагогів, запобігання емоційному вигоранню та наставництва, які мають важливе 
значення для визначення ролі викладача, висвітлені у дослідженнях Т. Гужанової [16], 
А. Ковтун [16], Л. Кудрик [14], Л. Остапко [16], Ю. Семеняко [16], Ю. Сурмяк [14], 
Т. Фасолько [16], Б. Якимчука [17].

Водночас комплексне вивчення взаємозв’язку між розвитком резильєнтності 
майбутніх педагогів та особливостями змішаного навчання залишається актуальним 
напрямом наукового пошуку. Важливу роль у цьому процесі відіграє викладач, який не 
лише сприяє формуванню психологічної стійкості здобувачів вищої освіти, а й адаптує 
освітній процес до їхніх потреб, забезпечуючи підтримку та мотивацію.

Зважаючи на актуальність зазначеної проблеми, мета нашої статті -  
проаналізувати роль викладача у формуванні резильєнтності майбутніх педагогів в 
умовах змішаного навчання, визначити ефективні методи підтримки здобувачів вищої 
освіти та дослідити їхній вплив на рівень стресостійкості й адаптації до освітнього 
процесу. Для досягнення поставленої мети визначено такі завдання: проаналізувати 
роль викладача у формуванні резильєнтності майбутніх педагогів в умовах змішаного 
навчання; дослідити вплив педагогічної підтримки на адаптацію здобувачів вищої 
освіти до змішаного навчання, їхню саморегуляцію та навички стрес-менеджменту; 
представити результати емпіричного дослідження, що підтверджують значущість 
педагогічної взаємодії у розвитку резильєнтності майбутніх учителів; окреслити 
перспективи подальших досліджень щодо вдосконалення підходів до формування 
резильєнтності майбутніх педагогів в умовах цифровізації освіти та сучасних викликів 
професійної діяльності.

Перш ніж розглядати практичні аспекти нашого дослідження, варто 
зосередитися на теоретичних засадах, зокрема на визначенні резильєнтності в 
педагогічному контексті та змішаному навчанні, яке пропонують дослідники. Це 
дозволить краще зрозуміти ключові концепції та їхню роль у формуванні ефективних 
освітніх практик.

Так, І. Нечітайло, А. Алієва та О. Борюшкіна розглядають резильєнтність освіти 
як здатність освітньої системи та її учасників ефективно пристосовуватися до 
труднощів і викликів, зберігаючи стійкість на психологічному, соціальному та 
професійному рівнях. Науковці наголошують, що ця здатність характеризується 
вмінням оперативно вирішувати проблеми, створювати позитивну атмосферу та 
налагоджувати конструктивну взаємодію між учасниками освітнього процесу. 
Важливими складовими також є реалістичне планування та його послідовне 
впровадження, а також підтримка моральних, соціальних і культурних цінностей, які 
допомагають долати сучасні виклики [5, с. 140].
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Л. Адаменко пропонує багатовимірний підхід до аналізу поняття резильєнтності, 
зокрема в професійній сфері. Дослідниця підкреслює, що резильєнтність -  це не лише 
вроджена властивість особистості, а й навичка, яку можна розвивати завдяки зовнішнім 
чинникам та цілеспрямованій самопідготовці. Науковиця доходить висновку, що у 
професійному контексті резильєнтність проявляється як здатність ефективно 
адаптуватися до змін, діяти результативно в умовах стресу та знаходити конструктивні 
рішення в складних ситуаціях [1, с. 11].

І. Полілуєва та О. Сахно визначають резильєнтність як здатність педагогів 
швидко та ефективно адаптуватися до змін у професійному середовищі, долати 
емоційні й професійні виклики, підтримувати високу мотивацію та забезпечувати 
якісний освітній процес для здобувачів освіти. Дослідниці наголошують, що розвиток 
цієї якості сприяє не лише професійному зростанню педагогів, а й формуванню стійкої 
та підтримуючої освітньої спільноти [8, с. 142-143].

Інститут Клейтона Крістенсена (Clayton Christensen Institute) у США, відомий 
аналітичний центр, що досліджує освітні інновації, описує визначення змішаного 
навчання як освітній формат, у якому здобувачі освіти поєднують онлайн-навчання, що 
надає їм певний контроль над часом, місцем, маршрутом і темпом засвоєння матеріалу, 
з традиційним навчанням у класі під керівництвом викладача. Важливою особливістю 
цього підходу є інтеграція всіх компонентів освітнього процесу для створення 
цілісного та узгодженого освітнього простору [3, с. 78].

Розглянемо тлумачення поняття «змішане навчання» у працях вітчизняних 
науковців. Так, Р. Гуревич і М. Кадемія визначають його сутність як поєднання 
елементів електронного та традиційного навчання, що дозволяє інтегрувати сучасні 
технології в освітній процес закладів вищої освіти, зберігаючи водночас традиційні 
підходи та методи навчання [2, с. 106-107].

Г. Ткачук трактує змішане навчання як «...цілеспрямований процес передання і 
засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, заснований 
на поєднанні технологій традиційного, комп’ютерно орієнтованого, дистанційного та 
мобільно орієнтованого навчання.» [15, с. 145].

Змішане навчання поєднує традиційні аудиторні заняття з дистанційними 
технологіями, створюючи гнучке освітнє середовище, яке впливає на навчальну 
мотивацію, когнітивний розвиток і психологічну стійкість здобувачів вищої освіти. 
Завдяки поєднанню різних форматів взаємодії майбутні педагоги отримують 
можливість індивідуалізувати освітній процес, самостійно регулюючи темп і способи 
засвоєння матеріалу.

Водночас такий формат навчання ставить перед здобувачами освіти низку 
викликів, серед яких необхідність високого рівня самоорганізації, адаптації до нових 
цифрових платформ, подолання соціальної ізоляції та підтримання стабільної 
мотивації. Недостатність безпосереднього контакту з викладачами та одногрупниками 
може впливати на емоційний стан і знижувати відчуття залученості до освітнього 
процесу [17, с. 74].

У цьому контексті роль викладача є ключовою, яка полягає у тому, що 
застосовуючи інтерактивні методи, гейміфікацію, елементи проблемно-орієнтованого 
навчання та технології змістовної співпраці, можна підвищити рівень залученості 
здобувачів вищої освіти, розвивати їхню резильєнтність та формувати навички
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самостійного навчання. Створення підтримувального освітнього середовища сприяє не 
лише ефективному засвоєнню знань, а й розвитку психологічної стійкості, критичного 
мислення та адаптивності до швидких змін у сучасному освітньому просторі.

Викладач в освітньому процесі виконує не лише роль джерела знань, а й 
наставника, який підтримує здобувачів вищої освіти у подоланні труднощів, 
формуванні професійних компетентностей та розвитку навичок емоційної 
саморегуляції. Особливо це актуально для майбутніх педагогів, яким у професійній 
діяльності доведеться не лише навчати, а й мотивувати, підтримувати та адаптуватися 
до потреб учнів.

Щоб ефективно сприяти цьому процесу, викладачі можуть застосовувати різні 
педагогічні підходи, зокрема:

1. Надання зворотного зв ’язку та підтримки -  регулярний конструктивний 
зворотний зв’язок допомагає майбутнім педагогам краще розуміти свої сильні сторони 
та напрями для розвитку, а також сприяє їхній мотивації до навчання.

2. Використання коучингових і менторських методик -  індивідуальний 
підхід до здобувачів вищої освіти, допомога у визначенні їхніх професійних цілей, 
підтримка у саморозвитку та прийнятті рішень сприяють формуванню самостійності та 
впевненості.

3. Організація рефлексивних практик та групових обговорень -  залучення 
майбутніх учителів до аналізу власного досвіду, обговорення викликів та пошуку 
ефективних стратегій їх подолання сприяє розвитку критичного мислення та 
професійної рефлексії.

4. Створення безпечного освітнього середовища -  атмосфера довіри, 
взаємоповаги та підтримки дозволяє здобувачам освіти вільно висловлювати свої 
думки, не боятися помилок та експериментувати з новими підходами до навчання.

5. Залучення інтерактивних методів навчання -  використання технологій, 
гейміфікації, проблемно-орієнтованого навчання та активних дискусій стимулює 
майбутніх педагогів до активного засвоєння матеріалу та розвитку комунікативних 
навичок [13; 14; 16].

Впровадження цих підходів не лише покращує якість освіти, а й сприяє розвитку 
психологічної стійкості здобувачів вищої освіти, що є ключовим чинником їхньої 
майбутньої педагогічної діяльності. Формування резильєнтності та вміння ефективно 
реагувати на виклики освітнього процесу допомагає майбутнім педагогам адаптуватися 
до змінних умов роботи, зберігати мотивацію та забезпечувати комфортне освітнє 
середовище для своїх учнів. Для підвищення рівня психологічної стійкості здобувачів 
вищої освіти викладачі можуть застосовувати такі методи:

1. Проектне навчання -  виконання колективних завдань сприяє розвитку 
комунікаційних навичок, відповідальності та здатності до саморегуляції, що допомагає 
майбутнім учителям краще справлятися з труднощами та ефективно працювати в 
команді.

2. Кейс-методи -  аналіз і розв’язання реальних педагогічних ситуацій 
дозволяє здобувачам освіти навчитися адаптуватися до складних умов, розвивати 
критичне мислення та знаходити оптимальні рішення в стресових ситуаціях.
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3. Психологічні тренінги -  інтеграція елементів тренінгових програм сприяє 
розвитку емоційного інтелекту, здатності до самоконтролю та управління власними 
емоціями, що є важливими навичками для роботи з учасниками освітнього процесу.

4. Гейміфікація -  використання ігрових методів, змагальних елементів та 
інтерактивних завдань підвищує рівень мотивації, сприяє активному залученню до 
освітнього процесу та формує позитивне ставлення до навчання.

5. М етоди арт-терапії та релаксаційні техніки -  впровадження творчих 
методів, таких як малювання, музична терапія або дихальні практики, допомагає 
здобувачам вищої освіти знижувати рівень стресу, покращувати емоційний стан і 
підвищувати загальну психологічну витривалість [6].

Впровадження цих методів в освітньому процесі відіграє ключову роль у 
підготовці майбутніх педагогів, адже сприяє розвитку низки важливих навичок і 
якостей, необхідних для успішної професійної діяльності. Зокрема, такі підходи 
формують гнучкість мислення, що дозволяє педагогам швидко адаптуватися до змінних 
умов освітнього середовища, знаходити нестандартні рішення в складних ситуаціях та 
творчо підходити до розробки освітніх програм і методів викладання.

Крім того, розвивається здатність до швидкого прийняття рішень, що є критично 
важливою навичкою для педагога, який щодня стикається з різноманітними викликами: 
від необхідності оперативно коригувати освітній процес до ефективного реагування на 
поведінкові чи емоційні труднощі учнів. Завдяки застосуванню інтерактивних методик 
майбутні учителі вчаться оцінювати ситуацію, аналізувати варіанти дій і приймати 
оптимальні рішення у короткий термін.

Не менш важливим є ефективне управління власними ресурсами, включно з 
тайм-менеджментом, емоційною саморегуляцією та розподілом енергії для збереження 
професійної стійкості. Змішане навчання, інтерактивні завдання та тренінгові методики 
допомагають здобувачам вищої освіти розвивати навички самоконтролю, планування 
та визначення пріоритетів у своїй роботі, що сприяє зниженню ризику професійного 
вигорання.

Усі ці компоненти є невід’ємними складовими професійної компетентності 
сучасного педагога, який працює в умовах швидких змін, нових технологічних 
викликів та необхідності забезпечення індивідуального підходу до кожного учня. 
Завдяки поєднанню традиційних і сучасних методів навчання, майбутні вчителі 
отримують не лише фундаментальні знання, а й практичні інструменти для ефективної 
та стійкої професійної діяльності.

Для підтвердження значущості підтримки викладачів у формуванні 
резильєнтності проведено опитування «Вплив викладацької підтримки на формування 
резильєнтності здобувачів вищої освіти в умовах змішаного навчання» серед 
здобувачів педагогічних спеціальностей. Анкета для майбутніх педагогів містила 
наступні питання:

1. Як часто ви взаємодієте з викладачами поза аудиторними заняттями 
(консультації, онлайн-спілкування, додаткові обговорення)?

а) дуже часто (щодня або кілька разів на тиждень);
б) часто (раз на тиждень);
в) рідко (раз на місяць);
г) майже ніколи.
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2. Які форми підтримки ви отримуєте від викладачів? (Можна обрати кілька 
варіантів)

а) регулярний зворотний зв’язок щодо успішності;
б) психологічна підтримка та мотивація;
в) допомога у вирішенні труднощів;
г) надання додаткових навчальних ресурсів;
д) інше (вкажіть).
3. Чи відчуваєте ви впевненість у власних силах завдяки підтримці 

викладачів?
а) так, значною мірою;
б) частково;
в) ні, не відчуваю.
4. Як ви оцінюєте власний рівень резильєнтності в умовах змішаного 

навчання?
а) високий (легко адаптуюся до змін);
б) середній (інколи виникають труднощі, але долаю їх);
в) низький (часто відчуваю стрес і труднощі в адаптації).
5. Які методи підтримки викладачів найбільше сприяли вашій 

стресостійкості та адаптивності?
а) особисті консультації;
б) мотиваційні бесіди та підтримка;
в) використання інтерактивних методів навчання;
г) гнучкий підхід до освітнього процесу;
д) інше (вкажіть).
В опитуванні взяли участь 120 здобувачів вищої освіти Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини. Розглянемо отримані результати 
детальніше.

Так, 68% респондентів зазначили, що мають регулярну взаємодію з викладачами 
(консультації, зворотний зв’язок, мотиваційна підтримка). 74% респондентів вказали, 
що викладацька підтримка допомагає їм почуватися впевненіше та знижувати рівень 
стресу. Майбутні педагоги, які отримували особисті консультації та мотиваційну 
підтримку, демонстрували вищий рівень резильєнтності (83% відзначили середній або 
високий рівень адаптивності). Серед найефективніших методів викладацької підтримки 
респонденти назвали:

■ регулярний зворотний зв’язок (65%);
■ мотиваційні бесіди (54%);
■ використання інтерактивних методів навчання (49%);
■ гнучкий підхід до оцінювання (41%).

Отже, результати опитування підтвердили, що викладацька підтримка є 
важливим фактором у формуванні резильєнтності майбутніх педагогів. Ті, хто 
регулярно взаємодіє з викладачами, краще адаптуються до умов змішаного навчання, 
демонструють вищий рівень стресостійкості та впевненості у своїх силах. Це 
підкреслює необхідність впровадження систематичної підтримки здобувачів вищої 
освіти з боку викладачів для підвищення ефективності освітнього процесу.
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Формування резильєнтності у майбутніх педагогів є важливим завданням 
сучасної освіти. Викладач відіграє ключову роль у цьому процесі, використовуючи 
підтримку, рефлексію та інноваційні методи навчання. Подальші дослідження можуть 
бути спрямовані на розробку практичних рекомендацій для освітян щодо підвищення 
рівня резильєнтності здобувачів вищої освіти у цифрову епоху.
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